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Hoofdstuk 1: Aanleiding 
Waarom ben ik begonnen met vrijwilligerswerk in Tanzania? 

Ik ben met een omweg in Tanzania terechtgekomen. Het begon met een rondreis door Sri 
Lanka met mijn gezin. De reis was georganiseerd door mensen die met hun particuliere 
stichting erg actief zijn in dat land en zij namen ons mee naar hun vrijwilligersprojecten. Dankzij 
de vrijwilligers konden veel kinderen een opleiding volgen en leren om in hun levensonderhoud 
te voorzien. Ik zag daar met eigen ogen hoe deze particuliere initiatieven de afgelopen jaren 
voor veel gezinnen en kinderen het verschil maakten. Deze ervaring liet een diepe indruk op mij 
achter. 

Hoe ben ik op het idee van dit project gekomen? 

Op internet zocht ik een organisatie die zich met dit soort activiteiten bezighoudt. Mijn 
voorkeur ging uit naar Afrika omdat ik daar simpelweg nog nooit was geweest. Op een gegeven 
moment kwam ik uit bij een maatschappelijk project in Arusha, Tanzania. Ik ging daar als 
vrijwilliger naartoe, woonde in bij een gezin en hielp mee op een basisschool. In deze periode 
leerde ik de Tanzaniaanse cultuur van dichtbij kennen. Wat een ongelofelijk indrukwekkende 
ervaring was dat! Toen ik Ronald Mtui ontmoette, ben ik samen met hem op zoek gegaan naar 
waar precies behoefte aan is en waar ik me met mijn werk- en levenservaring voor kan inzetten. 
Ronald ontdekte al snel dat de Ashari basisschool iemand nodig had die met computers bekend 
is. Kinderen met kennis van computers hebben namelijk een voorsprong op de krappe 
arbeidsmarkt van Tanzania.  

 

Hoofdstuk 2: Oprichting en doelstellingen 
Op basis van het voorafgaande is stichting All for the future op 4 augustus 2022 opgericht en 
heeft de volgende doelstelling: 

• Het verlenen van hulp en ondersteuning op sociaal, financieel en materieel gebied; 
• kinderen en jongvolwassenen een kans bieden om onderwijs te volgen; 
• scholen financieel en materieel te ondersteunen om leerlingen de kans te geven zich te 

ontwikkelen voor de toekomst; 
• en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 

daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 
 

De bestuursleden, leden van het comité van aanbeveling en de commissieleden  hebben allen 
een onbezoldigde functie binnen de stichting. De inspanningen geschieden in eigen tijd. Reis- 
en verblijfskosten ten behoeve van de uitvoering en controle op locatie van de projecten zijn 
voor eigen rekening en worden niet betrokken uit de donaties. Jaarlijks vindt er een kascontrole 
plaats.  
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Hoofdstuk 3: Locatie 
De stichting heeft er voor gekozen om in het werkgebied regio Moshi – Himo in Tanzania de 
bovenstaande doelstellingen ten uitvoering te brengen. 

 

Hoofdstuk 4: Samenwerking 

Zoals in de aanleiding reeds is aangegeven beschikt de stichting niet over exacte kennis van 
genoemde locatie en is dus een samenwerking met lokale partners van essentieel belang. 
Belangrijke sleutelfiguren voor deze samenwerking zijn o.a. 

• Mevrouw Overa Sahlberg, voorzitter Stichting Mokicco 
• Mevrouw Rohda Shao: eigenares winkel en is een vrijwilligster die zich inzet voor 

kinderen en jongvolwassenen 
• De heer Ronald Mtui: Safarigids en ondersteunt adviseert en houdt toezicht op de 

projecten 
• De heer Victor Kisuma: ICT’er  bij een ziekenhuis en ondersteunt als ICT’er het 

computerlokaal van de Ashari Primary school  
• Mevrouw Nassary: hoofd van de school Ashira prmaryschool 

           

Hoofdstuk 5: Ambities  

De ambitie van de stichting is om nauw samen te werken met lokale vrijwilligers / organisaties 
omdat zij weten waar de nood het hoogst is. Hierbij kan het om zowel kleine als grotere 
investeringen gaan. Niet alleen in mensen maar ook in materiaal.  Binnen een paar jaar wil de 
stichting een aantal scholen in de omgeving van Moshi en Himo bezocht hebben en hen 
steunen in en met onderwijsfaciliteiten.  

 

Hoofdstuk 6: Visie en missie 

De visie en missie van de stichting is om het leerklimaat van jongeren structureel te 
ondersteunen. Hierbij richt de stichting zich op de plaatsen Moshi en Himo die zijn gelegen aan 
de voet van de Kilimanjaro in Noord-Tanzania. De stichting doet niet aan ontwikkelingshulp 
voor de korte termijn, maar we investeren liever in een duurzame samenwerking met 
plaatselijke vrijwilligers en schoolbesturen op de lange termijn. Deze lokale samenwerking 
garandeert de duurzaamheid van onze projecten. 
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Hoofdstuk 7: Projecten 
Om bovengenoemde ambities / doelstellingen te realiseren kiest de stichting er voor om 
jaarlijks een aantal projecten uit te werken welke in een werkplan geconcretiseerd beschreven 
zijn. 

Aan deze projecten zullen ook de financiële middelen gekoppeld worden zodat er jaarlijks een 
concreet overzicht gepresenteerd kan worden van de projecten / doelen de realisatie daarvan 
en de daarvoor beschikbare financiële middelen 

In de bijlage treft U een overzicht aan. 

 

Hoofdstuk 8: Financiën 

Om genoemde projecten te kunnen realiseren zijn er uiteraard financiële middelen nodig en via 
sponsoring zal dit geschieden. Daarbij opgemerkt dat sponsoren er voorkiezen voor een 
specifiek project (geoormerkte middelen) of in algemene zin waarbij het bestuur dan zelf een 
toedeling kan toepassen.  

 

Hoofdstuk 9: Sponsoring 

Het werven van sponsors verloopt via verschillende kanalen 
• Via website 
• Via social media 
• Via media 
• Via maandelijkse storting 
• Via subsidies en sponsoren 
• Via persoonlijke contacten 
• Via markten (Oranje en Kerst) 
• Via bedrijfssponsoring 
• Via kerstacties op de scholen 
• Via goede doel in de spiegeltent 

 

Hoofdstuk 10: Het stappenplan 

1. Eén van de bestuurdersleden reist éénmaal per jaar naar het gebied Moshi-Himo om de 
stand van zaken persoonlijk in ogenschouw te nemen.  

2. Het bestuur heeft om de twee weken contact met de lokale contactpersonen om de 
doorloop van de projecten te bespreken en eventuele nieuwe behoeftes te 
inventariseren.   
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3. Twee keer per jaar worden donateurs en geïnteresseerden op de hoogte gehouden van 
de voortgang van de projecten en de activiteiten van de stichting. Dit vindt plaats via E-
mail en “socialmedia”. 

4. Er wordt jaarlijks een wervingsactie gehouden onder (potentiële) donateurs, waarbij het 
streefbedrag € 5.000,00 is. 

5. De resultaten worden op de eigen website, www.allforthefuture.nl, geplaatst 

Opmerking: Alle betalingen die nodig zijn per project, worden door de stichting persoonlijk 
gedaan. De stichting is transparant opdat er geen twijfel of onduidelijkheid bestaat over de 
bestedingen van de financiën.  

 

Hoofdstuk 11: Lengte en geldigheidsduur 
Dit beleidsplan geldt voor de komende 5 jaren met ingangsdatum 01.01.2023 en einddatum 
31.12.2027 

 

Tot slot 

De stichting zal, conform de nieuwe ANBI-regels, de staat van baten en lasten ieder jaar (over 
het afgelopen jaar) publiceren. De staat van baten en lasten (tevens jaarverslag) zullen wij 
publiceren op onze website: www.allforthefuture.nl. 


